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Studienarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Recht, Note: 2,0, European Business School -
Internationale Universität Schloß Reichartshausen Oestrich-Winkel (Arbeitsrecht), Veranstaltung: ABWL-
Seminar, Sprache: Deutsch, Abstract: [...] Die in der Bundesrepublik
Deutschland beunruhigende Statistik von 4,6 Millionen Arbeitslosen3 stellt für die
bundesdeutsche Wirtschaft und Gesellschaft eine harte Bewährungsprobe dar.
Es besteht eine dringende Aufforderung an die Entscheidungsträger, gemeinsame
Anstrengungen zu entwickeln, um den Arbeitsplatzabbau zu stoppen und die Schaffung
neuer Arbeitsplätze zu forcieren. Dass dies bis heute nicht geschehen ist, liegt an den
konfliktären Standpunkten der beteiligten Interessengruppen, wie Parteien, Arbeitgeberund
Arbeitnehmervereinigungen. Neben gesetzgeberischen Aspekten und wirtschaftpolitischen Maßnahmen zur
Verbesserung der Beschäftigungsmöglichkeiten ist betriebsnahe Lohnpolitik ein
Versuch, gegen die von Unternehmen offensichtlich als geschäftsschädigend
angesehenen Ursachen von Arbeitslosigkeit vorzugehen, wie die Reaktionen auf die
genannten Probleme zeigen: Besonders junge Unternehmen verzichten mittlerweile von
Beginn an auf den Beitritt zu Arbeitgeberverbänden mit Tarifbindung, um möglichst
große Gestaltungsspielräume zu behalten. Einige Unternehmen versuchen, sich den als
Zwangsjacke empfundenen Flächentarifverträgen durch Austritt aus
Arbeitgeberverbänden zu entziehen und erwirken stattdessen Firmentarif- oder
Einzelarbeitsverträge. Andere wiederum bleiben zwar formell tarifgebunden, begehen
aber in Absprache mit ihrer Belegschaft rechtswidrige Verstöße gegen bindende
Tarifbestimmungen.4
Die Gegenstrategie scheint klar: Eine detaillierte Revision der Betriebsverfassung, des
Arbeitsrechts und der Tarifordnung ist zwingend. In diesem Zusammenhang wird seit
einigen Jahren zunehmend die Forderung nach einer betriebsnäheren Lohnpolitik laut. Ziel dieser Arbeit ist
es, sowohl beschäftigungssichernde als auch
beschäftigungsfördernde Möglichkeiten einer betriebsnahen Lohnpolitik genauer zu
betrachten und unterschiedliche Gestaltungsmöglichkeiten zu analysieren. Dabei sollen
sowohl die damit verbundenen Chancen als auch die Risiken untersucht werden, um
eine abschließende Beurteilung der Problematik treffen zu können. Darüber hinaus ist es
Ziel dieser Arbeit, die tarifvertrags- und betriebsverfassungsrechtlichen Konflikte bei
den betrachteten Gestaltungsmöglichkeiten aufzuzeigen.
3 Vgl. Statistisches Bundesamt (2004).
4 Vgl. Kohaut/Schnabel (1998), S. 3.
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From reader reviews:

Marie Boyd:

Have you spare time for any day? What do you do when you have a lot more or little spare time? Sure, you
can choose the suitable activity for spend your time. Any person spent their own spare time to take a walk,
shopping, or went to the particular Mall. How about open or even read a book eligible Tarifvertrags- und
betriebsverfassungsrechtliche Probleme einer betriebsnahen Lohnpolitik (German Edition)? Maybe it is to
become best activity for you. You know beside you can spend your time using your favorite's book, you can
more intelligent than before. Do you agree with the opinion or you have some other opinion?

Michelle Dewees:

What do you think of book? It is just for students because they are still students or that for all people in the
world, exactly what the best subject for that? Merely you can be answered for that issue above. Every person
has diverse personality and hobby for each other. Don't to be obligated someone or something that they don't
want do that. You must know how great along with important the book Tarifvertrags- und
betriebsverfassungsrechtliche Probleme einer betriebsnahen Lohnpolitik (German Edition). All type of book
is it possible to see on many sources. You can look for the internet methods or other social media.

Patricia Coburn:

Your reading 6th sense will not betray an individual, why because this Tarifvertrags- und
betriebsverfassungsrechtliche Probleme einer betriebsnahen Lohnpolitik (German Edition) publication
written by well-known writer who really knows well how to make book that can be understand by anyone
who have read the book. Written in good manner for you, dripping every ideas and writing skill only for
eliminate your current hunger then you still question Tarifvertrags- und betriebsverfassungsrechtliche
Probleme einer betriebsnahen Lohnpolitik (German Edition) as good book but not only by the cover but also
by content. This is one publication that can break don't determine book by its cover, so do you still needing
one more sixth sense to pick this particular!? Oh come on your looking at sixth sense already alerted you so
why you have to listening to yet another sixth sense.

Barry Altman:

What is your hobby? Have you heard this question when you got pupils? We believe that that problem was
given by teacher to their students. Many kinds of hobby, Every person has different hobby. And you know
that little person including reading or as studying become their hobby. You need to understand that reading is
very important as well as book as to be the thing. Book is important thing to provide you knowledge, except
your current teacher or lecturer. You find good news or update regarding something by book. Many kinds of
books that can you choose to adopt be your object. One of them are these claims Tarifvertrags- und
betriebsverfassungsrechtliche Probleme einer betriebsnahen Lohnpolitik (German Edition).
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